OTvefl

KODEKS ETYKI BIZNESU
TREFL SPOtKI AKCYJNEJ

Trefl Spotka Akcyjna
ul. Kontenerowa 25 81-155 Gdynia, Polska
KRS 0000036560, NIP PL5851357118, REGON 191928047, BDO 000004494

2024



Trefl S.A._Kodeks Etyki Biznesu_wersja 20.09.2024

Spis tresci

15 VVSIIER e R e e

IVASISTANBDARBYIEIMEZNENE 0l o o e
V. | ZGEASZANIE NARUSZEN KOBEKSUPRAW@ AUBYEU! .. 8 =t f . 000 leeveeasiosvenasonens

VI EOSAN O SNIVATCOINICE = S e G S O T SRR )



Trefl S.A._Kodeks Etyki Biznesu_wersja 20.09.2024

. WSTEP

Trefl Spdtka Akcyjna z siedzibg w Gdyni (zwana dalej , Trefl S.A.” lub ,Spétka”) istniejgca na rynku od
1985 r. jako firma rodzinna prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i
normami spotecznymi, w szczegdlnosci tworzac przyjazne oraz bezpieczne miegjsce pracy, dbajac o
Srodowisko i wspierajac lokalne inicjatywy. Dbamy o bezpieczeristwo i najwyzsza jako$¢ naszych
produktéw m.in. poprzez niezalezne badania laboratoryjne surowcdéw oraz materiatéw, jak réwniez
przez przeprowadzanie zewnetrznych certyfikacji np. FSC, ISO.

Poprzez ustanowienie niniejszego Kodeksu Etyki Biznesu (dalej jako: ,Kodeks”) Trefl S.A. majgc na
wzgledzie regulacje prawne dotyczace zréwnowazonego rozwojul, wprowadza ujednolicone
standardy postepowania, oczekujagc ich przestrzegania przez klientdw, kontrahentdw,
wspotpracownikdw oraz pracownikéw tj. Partneréw biznesowych Trefl S.A. Pragniemy dziata¢ w
zgodzie z wyznawanymi wartosciami, uwzgledniajgc ciezar odpowiedzialnoéci w aspekcie
spotecznym, srodowiskowym i etycznym. Z tych wzgledéw oczekujemy od naszych Partneréw
zaaprobowania opracowanych standardéw celem realizacji idei zréwnowazonego rozwoju i
odpowiedzialnosci biznesowej w partnerskiej wspotpracy.

Majac na uwadze powyzsze, wskazujemy, iz akceptacja postanowien niniejszego Kodeksu stanowi
warunek niezbedny do nawigzania i kontynuowania wspoétpracy z Trefl S.A.

Il. STANDARDY SPOtECZNE

1. Przestrzeganie praw cztowieka
Kazdemu cztowiekowi przystuguje ochrona jego praw i wolnosci, bez wzgledu na pteé, rase, kolor
skory, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
wyznanie, poglady polityczne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnos$¢, wiek, orientacje lub tozsamos¢ seksualng itp. Prawo do zycia, wolnosci i
godnos$ci wymagajg poszanowania.
Niedopuszczalnym jest korzystanie z pracy przymusowej, pracy dzieci.
Kazda osoba w przedsiebiorstwie i poza nim zobowigzana jest szanowac prawa cztowieka
niezaleznie od istniejgcych relacji biznesowych, podlegtosci stuzbowej czy zajmowanego
stanowiska.

2. ROwne traktowanie i zakaz dyskryminacji

Osoby znajdujace sie w poréwnywalnych sytuacjach nalezy traktowac z zachowaniem zasady
rownosci stron i przestrzegania zakazu dyskryminacji bezposredniej lub posredniej
z jakiegokolwiek powodu.

Niedopuszczalnym jest stosowanie dziatar dyskryminujgcych, w szczegdlnosci z uwagi na pteé,
rase, kolor skory, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk,
religie lub wyznanie, poglady polityczne, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualna.

3. Przestrzeganie praw pracowniczych
W relacjach z pracownikami niezaleznie od rodzaju ich zatrudnienia, podstawowym zobowigzaniem
pracodawcy jest przestrzega¢ prawa obowigzujgcego w miejscu zatrudnienia, bez uszczerbku dla

*Trefl S.A. w zakresie zréwnowazonego rozwoju dostosowuje swoje dotychczasowe dziatania do standardéw wynikajacych z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz
dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci przedsigbiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju z dnia 14 grudnia 2022 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 322,
poz. 15) oraz rozporzadzen delegowanych (Europejskich Standardéw Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju ESSZR).



Trefl S.A._Kodeks Etyki Biznesu_wersja 20.09.2024

respektowania praw cztowieka, zasad rownego traktowania i zakazu dyskryminacji opisanych wyze;.
Od naszych Partneréw biznesowych oczekujemy respektowania nastepujgcych zasad:

a) zakazane jest stosowanie jakiejkolwiek formy pracy przymusowej lub niewolniczej?,

b) zakazane jest wykorzystywanie pracy dzieci (przez prace dzieci rozumie sie co do zasady
aktywno$¢ zarobkowa podejmowang przez osobe w wieku ponizej 18 lat®); zakaz pracy dzieci
nie ogranicza mozliwo$ci zaangazowania dzieci w dziatalno$¢ artystyczng i/lub reklamows, na
warunkach i w granicach obowigzujgcego ich prawa?,

c) pracodawca, pracownicy jak rowniez kandydaci ubiegajgcy sie o zatrudnienie, wobec siebie
winni przestrzegaé zasady réwnego traktowania i niedyskryminacji’; nikt nie moze byc
traktowany gorzej wzgledem innych osob, pracownikéw, wspoétpracownikéw, w zakresie
zatrudnienia, w tym w szczegdlnosci w ramach nawigzania stosunku pracy, warunkéw pracy,
rozwoju zawodowego, podnoszenia kwalifikacji, wynagradzania - ze wzgledu na forme
zatrudnienia, pte¢, rase, kolor skory, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, cechy
genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, poglady polityczne, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng. Wszelkie
kryteria réznicujgce traktowanie oséb w zakresie zatrudnienia winny mie¢ charakter zgodny z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, jawny, obiektywny i jednoznacznie
okreélony®,

d) warunki pracy winny spetnia¢ wymagania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
ustanowione w przepisach prawa wiasciwych dla miejsca zatrudnienia, uwzgledniajgc w
szczegdlnosci statg kontrole bezpieczeristwa budynkdéw i urzadzen w zaktadzie pracy pod katem
ochrony zycia, zdrowia i mienia pracownikow, pracodawcy i oséb trzecich,

e) nalezy przestrzegac przepisow prawa dotyczgcych czasu pracy i norm regulujgcych odpoczynek
pracownikéw od pracy,

f) nalezy respektowac prawa pracownikéw do zrzeszania sie i rokowan zbiorowych - tworzenie,
wstepowanie i cztonkostwo pracownika w organizacji zwigzkowej, jak rowniez brak
podejmowania takiej dziatalnosci, nie moga by¢ przyczyng dyskryminacji, nieréwnego
traktowania lub dziatart odwetowych ze strony pracodawcy,

g) niedopuszczalne jest $wiadczenie pracy przez jakiekolwiek osoby bez otrzymywania
adekwatnego wynagrodzenia, wynoszgcego co najmniej minimalng wysokos¢ zgodnie z
witasciwymi przepisami, jezeli takowa zostata w nich uregulowana,

h) zakazane jest stosowanie klauzul umownych bezwarunkowo pozbawiajgcych pracownika
mozliwosci rozwigzanie umowy z pracodawcy,

2Trefl S.A. opiera swoje dziatania na standardach wynikajgcych z ustawodawstwa polskiego oraz aktéw migdzynarodowych: Konwencji (nr 105) o zniesieniu pracy
przymusowej, przyjeta w Genewie dnia 25 czerwca 1957 r. przez Konferencje Ogéing Miedzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 25 czerwca 1957 r. (Dz.U. 1959 Nr
39, poz. 240)

3 Praca, ktora pozbawia dzieci ich dziecinstwa, potencjatu i godnosci oraz ktéra szkodzi ich rozwojowi fizycznemu i umystowemu tj.:

i. jest psychicznie, fizycznie, spotecznie lub moralnie niebezpieczna i szkodliwa dla dzieci; lub

ii.. koliduje z nauka szkolng, pozbawiajac dzieci mozliwosci uczeszczania do szkoty, zmuszajac je do przedwczesnego opuszczenia szkoty lub wymagajac od nich proby
potaczenia uczeszczania do szkoty z nadmiernie dtuga i cigzka praca.

Zgodnie z art. 2 KONWENCII Nr 182 MIEDZYNARODOWEJ ORGANIZACJI PRACY: przez pojecie ,dziecka” rozumie sie osobe ponizej 18 roku zycia; Wedtug Konwencji
nr 138 Miedzynarodowej Organizacji Pracy: najnizszy wiek dopuszczenia do zatrudnienia nie powinien by¢ nizszy niz minimalny wiek, w ktérym ustaje obowigzek
szkolny, a w kazdym wypadku nie nizszy niz 15 lat. Wyjatki moga wystapi¢ w niektérych paristwach, w ktérych gospodarki i placéwki edukacyjne nie sg wystarczajgco
rozwinigte i obowigzuje minimalny wiek 14 lat. Te paristwa, w ktérych wystepujg wyjatki, zostaty okreslone przez Migdzynarodowa Organizacje Pracy (MOP).

W ustawodawstwie Rzeczypospolitej Polskiej mozna zezwoli¢ na zatrudnienie przy Izejszych pracach oséb w wieku od 13 do 15 lat, z zastrzezeniem, ze nie bedg one
narazone na zagrozenie zdrowia lub ich rozwoju, a prace te nie przeszkodzg w obowigzkach szkolnych tych oséb ani w ich udziale w programach szkoleniowych lub
szkolenia zawodowego. Najnizszy wiek dopuszczenia do wszelkiego rodzaju zatrudnienia lub pracy, ktére ze wzgledu na swéj charakter lub warunki, w jakich sg
wykonywane, mogg zagrozi¢ zdrowiu, bezpieczeristwu lub moralnosci oséb mtodych, nie moze by¢ nizszy niz 18 lat.

4Trefl S.A. opiera swoje dziatania na standardach wynikajacych z ustawodawstwa polskiego m.in.: Kodeksu pracy oraz aktéw migdzynarodowych: Konwencji nr 138
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia, przyjeta w Genewie dnia 26 czerwca 1973 r. z dnia 26 czerwca 1973
r.(Dz.U. 1978 Nr 12, poz. 53), Konwencji nr 182 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz eliminowania najgorszych
form pracy dzieci z dnia 17 czerwca 1999 r. (Dz.U. 2004 Nr 139, poz. 1474).

5 Trefl S.A. nalezy do Koalicji na rzecz Przyjaznej rekrutacji, szczegdty https://przyjaznarekrutacja.pl/

6Trefl S.A. opiera swoje dziatania na standardach wynikajacych z ustawodawstwa polskiego m.in.: Kodeksu pracy oraz aktéw miedzynarodowych: Konwencji (nr 111)
dotyczaca dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu przyjeta w Genewie 25 czerwca 1958 r. z dnia 25 czerwca 1958 r. (Dz.U. 1961 Nr 42, poz.
218).
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j)

niedopuszczalne jest stosowanie przez pracodawce wobec pracownika Srodkéw
dyscyplinarnych nieuregulowanych w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego w
miejscu zatrudnienia,

niedopuszczalne jest stosowanie regulacji mniej korzystnych dla pracownikdw niz wynikajace z
przepisdw powszechnie obowigzujgcych w miejscu zatrudnienia.

STANDARDY SRODOWISKOWE

Trefl S.A. doktada wszelkich staran, aby minimalizowaé wptyw swojej dziatalnosci na $rodowisko,
poprzez odpowiednig polityke gospodarowania odpadami, racjonalne wykorzystywanie niezbednych
zasobow, w szczegdlnosci energii oraz wody. Tego samego oczekujemy od naszych Partnerow
biznesowych.

Za podstawowe standardy postepowania w zakresie aspektow $rodowiskowych uznajemy:

I

dostosowanie dziatan do obowigzujgcych przepisow prawa w zakresie ochrony $rodowiska,
bezpieczeristwa produktu lub ustug (m.in. oznakowania produktu, opakowan, informacji o
sktadzie produktu, opakowarn),

w zakresie produkgcji lub importu substancji chemicznych do Unii Europejskiej, stosowania
wymagan ustanowionych w Rozporzgdzeniu REACH?,

wdrozenie w organizacji wytycznych dotyczacych minimalizacji negatywnego wptywu
dziatalnosci przedsiebiorstwa na srodowisko, w szczegdlnosci planowanie i projektowanie
proceséw z uwzglednieniem technologii i rozwigzan przyjaznych srodowisku, przyczyniajacych
sie do jego ochrony,

monitorowanie, analiza i podejmowanie dziatan celem redukcji emisji gazéw cieplarnianych w
zakresie prowadzonej dziatalnosci tj. badanie sladu weglowego catej organizacji, wytwarzanego
produktu,

prowadzenie gospodarki odpadami w sposéb ograniczajacy negatywny wptyw na $rodowisko,
minimalizowanie ilosci wytwarzanych odpaddw, stosowanie recyklingu lub innych metod
ponownego uzycia surowcdw, usuwania odpaddow w sposdb bezpieczny dla ludzi i $rodowiska,
podejmowanie staraft majacych na celu wykorzystywanie surowcéw pochodzacych z legalnych
zrodet tj. z regionéw lub od podmiotéw nieobjetych sankcjami gospodarczymi respektujacych
prawa cztowieka, normy etyki biznesu,

promowanie postaw pro-ekologicznych,

podejmowanie inicjatyw spotecznych, lokalnych na rzecz ochrony i wsparcia érodowiska
naturalnego.

V. STANDARDY ETYCZNE

Trefl S.A. w swojej dziatalnosci przestrzega powszechnych standardéw etycznych i dba o efektywno$é
dziatari w tym aspekcie®. Podstawe relacji biznesowych miedzy Trefl S.A. a Partnerami stanowi zasada
wzajemnego zaufania, uczciwosci oraz lojalnosci. Od naszych Partnerdéw biznesowych oczekujemy
stosowania wskazanych zasad oraz postepowania zgodnie z przyjetymi przez Trefl S.A. standardami
etycznymi tj.:

1

przestrzegania regulacji prawnych majacych zastosowanie do prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej (norm prawa krajowego i miedzynarodowego), w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania praktyk uczciwej konkurencji, przeciwdziatania korupcji, praniu pieniedzy oraz
finansowania terroryzmu, ochrony informacji oraz danych osobowych przetwarzanych w
organizacji,

7 Rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwoler i stosowanych
ograniczen w zakresie chemikaliéw i utworzenia Europejskiej Agencji Chemikaliow, (Dz.U. L 396, 30.12.2006, p.1).

8 Respektujemy zobowigzania wynikajgce m.in. z norm ISO, FSC, EUDR oraz czfonkostwa w organizacjach miedzynarodowych.np. SMETA, OPRL; Trefl S.A. cyklicznie
podlega audytom ISO, SMETA.
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7

wdrozenia w przedsiebiorstwie zasad dotyczacych:

a) polityki antykorupcyjnej, w tym takze edukowania swoich pracownikéw
i wspétpracownikéw w przedmiocie niedozwolonych praktyk korupcyjnych (wymuszen,
naduzywania wfadzy w celu uzyskania korzysci; oferowania klientom, kontrahentom,
funkcjonariuszom publicznym i jakimkolwiek podmiotom korzysci materialnych w
jakiejkolwiek postaci albo przyjmowania takich korzysci do tychze podmiotéw celem
wywierania wptywu na podmiot obdarowywany i osiggniecia z jego strony okreslonych
nienaleznych korzysci) oraz statego monitorowania realizacji polityki antykorupcyjnej
poprzez rejestrowanie zgtoszer wewnetrznych i zewnetrznych w tym aspekcie,

b) przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu, monitorowania
ewentualnych incydentéw oraz szkolenia kadr podmiotu w tym zakresie®,

c) ochrony danych osobowych przetwarzanych w organizacji i przeprowadzania szkolen kadr
podmiotu w tym zakresie®®,

stosowania uczciwych i przejrzystych warunkow wspdtpracy, zasady rownosci stron

i wspdtdziatania, respektowania obustronnych ustaleri dokonanych w ramach negocjacji lub w

treéci zawartych umoéw i porozumien, w tym przestrzegania obowigzku poufnosci, tajemnicy

przedsiebiorstwa kontrahenta,

unikania i przeciwdziatania powstawaniu sytuacji powodujacych zaistnienie konfliktu interesow,

a w przypadku jego zaistnienia, niezwfocznego poinformowania kontrahenta celem podjecia

dalszych dziatan zaradczych,

starannego sporzadzania i archiwizacji dokumentacji transakcji handlowych, zwfaszcza uméw,

deklaracji podatkowych, celnych i innych dokumentéw potwierdzajgcych prawidtowosc i

legalno$¢ realizowanej transakcji, wymaganych do spefnienia okreslonych procedur

administracyjnych, podatkowych, celnych etc.,

rzetelnego informowania kontrahentéw o naruszeniach standardéw etycznych i przepisow

prawa, ktérych skutki mogg oddziatywac na relacje biznesowe z kontrahentami lub spowodowac

negatywne konsekwencje wobec kontrahentodw,

wspdtdziatania z Partnerami biznesowymi w zakresie prowadzonych przez organy administracji

publicznej postepowan, ktérych przedmiotem jest w sposdb bezposredni lub posredni

wykonana transakcja handlowa stron, w szczegdlnosci poprzez udzielanie wyjasnien i

przekazanie dodatkowych dokumentéw niezbednych do zakoriczenia postepowania,

w przypadku wystgpienia sporu z kontrahentem, dazenia do polubownego jego rozwigzania,

dotozenia nalezytej starannosci w budowaniu oraz utrzymywaniu relacji biznesowych

z kontrahentami kierujac sie zasadami uczciwosci i partnerskiej wspotpracy.

V. ZGtASZANIE NARUSZEN KODEKSU, PRAWO AUDYTU

1

Partnerzy biznesowi zobowigzani s3 zapozna¢ swoich pracownikéw, wspotpracownikow
i wszelkie inne osoby zwigzane z realizacjg transakcji handlowych z Trefl S.A. z trescig niniejszego
Kodeksu Etyki Biznesu.

Pracownicy Partneréw biznesowych, ktérzy zauwaza Ilub powezmg informacje
o przypadku lub podejrzenia naruszenia niniejszego Kodeksu przez danego Partnera
biznesowego, powinni dokonac zgtoszenia do Trefl S.A. niezwfocznie, nie pdzniej niz w terminie
7 dni od daty powziecia wiedzy o powyzszym.

9 W tym zakresie Trefl S.A. opracowat i wdrozyt procedury zgodnie z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2015/849 z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie
zapobiegania wykorzystywaniu systemu finansowego do prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu, zmieniajaca rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 648/2012 i uchylajaca dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2005/60/WE oraz dyrektywe Komisji 2006/70/WE z dnia 20 maja 2015 r. (Dz. Urz.
UE. LNr 141, poz. 73// Dz.U. L 141 2 5.6.2015, p. 73-117) i ustawodawstwem polskim.

10 7asady dotyczace przetwarzania i ochrony danych osobowych w Trefl S.A. zostaty wdrozone zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119, poz. 1) //Dz. U. L 119 z 4.5.2016, p. 1-88) i ustawodawstwem polskim.
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3. Zgtosze, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym mozna dokonaé¢ anonimowo
za posrednictwem korespondencji e-mail na adres Trefl S.A.: etyka@trefl.com

4. Partnerowi biznesowemu nie wolno podejmowa¢ zadnych dziatari odwetowych wobec o0séb,
ktore dokonaty zgtoszenia zgodnie z pkt. 2 i 3 niniejszej czesci jedynie z powodu samego
zgtoszenia.

5. Trefl S.A. jest uprawniony, bezposrednio albo posrednio poprzez podmiot przez siebie
upowazniony, przeprowadzi¢ audyt w przedsiebiorstwie Partnera biznesowego celem
weryfikacji zgodnosci dziatan w ramach przedsiebiorstwa Partnera ze standardami
postepowania okreslonymi w niniejszym Kodeksie.

6. Na zadanie Trefl S.A. kazdy Partner biznesowy zobowigzuje sie dostarczy¢ odpowiedniag
dokumentacje potwierdzajacg zgodnos$é postepowania Partnera ze standardami zawartymi w
Kodeksie. Od Partneréw biznesowych oczekujemy gotowosci do wspdtpracy podczas
ewentualnych audytéw, celem sprawnego i rzetelnego ich przeprowadzenia.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Trefl S.AA. jest uprawniony do 7adania od kazdego Partnera biznesowego potwierdzenia
akceptacji i zobowigzania do stosowania postanowieri niniejszego Kodeksu.

2. Trefl S.A. jest uprawniony do wprowadzenia zmian w niniejszym Kodeksie w kazdym czasie,
a takze do jego zastapienia innym dokumentem. O ewentualnych zmianach w obowigzywaniu
niniejszego Kodeksu Trefl S.A. poinformuje Partnerdw.

3. Niniejszy Kodeks zostat sporzadzony w polskiej i angielskiej wersji jezykowej. W razie
jakichkolwiek rozbieznosci, decydujace znaczenie bedzie miata wersja polska.




