Gdynia, 03.04.2025

Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Zarzad Spoétki Trefl S.A majac na wzgledzie dobro najwyzsze jakim jest zdrowie i bezpieczeristwo
Pracownikéw wdraza, utrzymuje oraz doskonali procedury (standardy) Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
poprzez :

» ciaggte doskonalenie i skuteczny nadzér nad przepisami i wymaganiami prawnymi BHP
obowigzujgcymi w Spdtce,

e state doskonalenie tadu organizacyjnego oraz rozwdj bazy i infrastruktury technicznej,

s ciggle usprawnianie dobrych praktyk zarzadzania w obszarze BHP, w tym optymalizacje
wtasnych plandéw i programdw doskonalenia BHP.

Zarzad deklaruje i realizuje postawione cele poprzez:

s systematyczne podnoszenie poziomu bezpieczeristwa pracy Pracownikow, a takze
interesariuszy,

= monitorowanie, pomiar, analize oraz doskonalenie prowadzonych dziatart w zakresie BHP,

s zapewnienie odpowiednich $rodkéw finansowych, technologicznych, technicznych oraz
organizacyjnych niezbednych do realizacji celéw Polityki BHP,

s przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw wymagan prawnych oraz branzowych dotyczgcych
BHP,

s prowadzenie szerokiego dialogu, konsultacji z Pracownikami i wszystkimi zainteresowanymi
stronami o dziataniach Organizacji na rzecz szeroko rozumianego bezpieczeristwa,

e uwzglednienie wymagan przepisdw prawa wiasciwych dla BHP przy realizacji procesu
produkcyjnego,

s statg identyfikacje zagrozen majacych wptyw na zdrowie i bezpieczefistwo Pracownikow, a
takze posiada stosowne procedury na wypadek wystgpienia katastrof, awarii i choréb
zawodowych,

e ciagte podnoszenie poziomu $wiadomosci, komunikacji i umiejetnosci Pracownikow oraz ich
zaangazowania w zakresie stosowanych zasad i wymagan dotyczacych BHP,

e eliminowanie zagrozen i skuteczne zarzadzanie ryzykiem w zakresie BHP, poprzez szkolenia
oraz informowanie o mozliwych zagrozeniach i zwigzanych z nimi $rodkami zaradczymi,

» wspieranie, dziatanie i aktywne realizowanie postanowiet Zaktadowej Komisji BHP,

» objecie, ze wzgledu na specyfike dziatalnosci Organizacji, szczegdlnym nadzorem
najistotniejszych zagrozer BHP zwigzanych z transportem wewnetrznym, w tym z
operowaniem wézkami jezdniowymi.

Niniejsza polityka jest zakomunikowana, znana oraz zrozumiata przez Pracownikow Spotki oraz
udostepniana stronom zainteresowanym.

Jesteémy $wiadomi podjetych zobowigzari. Wierzymy, ze poprzez ciggte podwyzszanie skutecznosci i
efektywnosci procesu BHP, systematyczne przegladanie i aktualizacje Polityki BHP, a takze petne
zaangazowanie wszystkich Pracownikéw, bedziemy realizowac powyzsze cele na miare oczekiwan
naszych Klientow jak i wewnetrznych standardow BHP.
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