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I.  CELE POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

Trefl S.A. w prowadzonej przez siebie dziatalnosci stosuje polityke przeciwdziatania zachowaniom o
znamionach korupcyjnych lub korupcjogennych.

Dazymy do tego, aby kazda zatrudniona w Trefl S.A. osoba umiata rozpoznaé dziatania o charakterze
korupcyjnym i wiedziata, jak postepowac w przypadku ich zaistnienia.

W tresci niniejszej Polityki antykorupcyjnej Spotki Trefl S.A. zawarte zostaty przyktady dziatan
korupcyjnych, w tym naduzy¢ stanowigcych zabronione postepowanie, zasady ich identyfikacji wewnatrz
organizacji, zgtaszania oraz zapobiegania ich powstawaniu.

Poprzez realizacje zasad objetych niniejszym aktem, kazdy bez wzgledu na petniong w Spétce funkcje,
przyczynia sig do realizacji przez Spétke standarddw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu oraz ochrony
reputacji i wizerunku Trefl S.A. na rynku.
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10.

DEFINICIE

Polityka antykorupcyjna (PA) — niniejszy akt wewnetrzny Trefl S.A., zbidr zapisanych zasad, przyjetych
norm postepowania zmierzajacy do przeciwdziatania zjawisku korupcji w Trefl S.A.

Pracownik — kazda osoba fizyczna zatrudniona w Trefl S.A $wiadczgca prace na podstawie umowy o
prace.

Wspdtpracownik — kazda osoba wspdtpracujacg ze Spétka, w szczegdlnosci jako dostawca ustug lub
produktow.

Klient — podmiot dokonujacy zakupu dobra lub ustugi na rzecz wiasnej lub dalszej dystrybucji, w celu
osiggniecia okreslonych korzysci.

Kontrahent - osoba fizyczna lub prawna, ktéra wspotpracuje z Trefl S.A. w zakresie prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej w celu osiggniecia obustronnej korzysci, ktdrej celem jest przede wszystkim
rozszerzenie swojej dziatalnosci.

Funkcjonariusz publiczny — na potrzeby niniejszej Polityki Antykorupcyjnej za Funkcjonariusza
publicznego uwaza sie w szczegdlnosci osobe petnigca funkcje publiczng i/lub zajmujaca stanowisko
w: organach administracji publicznej (rzgdowej lub samorzadowej) na kazdym szczeblu i jednostkach
pomocniczych tychie organdw, instytucjach panstwowych (tworzonych przez paristwo lub
znajdujacych sie pod kontrolg wiadz panstwa; realizujacych okreslone zadania np. z zakresu
bezpieczenstwa), sgdach; notariusz, komornik, kurator sgdowy, syndyk etc. (urzednicy parfstwowi),
kazda osoba, ktéra posiada szczegdlng pozycje zawodowg lub posiada kompetencje zwigzane ze
sprawowaniem witadzy publicznej i realizowaniem zadan z zakresu stuzby publicznej.

Spotka — Trefl Spotka Akcyjna (Trefl S.A.) z siedzibg w Gdyni, ul. Kontenerowa 25, 81-155 Gdynia,
zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego przy Sadzie Rejonowym
Gdarisk - Pdtnoc w Gdarnisku, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS
0000036560, kapitat zaktadowy w wysokosci 25 812 800,00 zt, wptacony w catosci, NIP 5851357118,
REGON 191928047, BDO 000004494,

Drobny upominek — korzy$¢ majatkowa lub osobista o réwnowartosci 100 EUR (wg kursu waluty euro
opublikowanego przez Narodowy Bank Polski z dnia otrzymania/wreczenia upominku), jako
dopuszczalna przez Trefl S.A. do oferowania, wreczenia lub przyjmowania w imieniu Trefl S.A. od
kontrahentow w ramach nawigzania lub utrzymywania relacji biznesowych, wreczana symbolicznie
w ramach wyrazu podziekowania i szacunku dla drugiej strony z reguty w zwigzku ze szczegdlnymi
wydarzeniami lub okolicznosciami (np. wizytg przedstawicieli w siedzibie drugiej strony,
zakonczeniem negocjacji w sprawie zawarcia umowy, przedtuzeniem wspofpracy handlowej,
Swietami Bozego Narodzenia), ktdrej wreczenie lub przyjecie nie stanowi dziatania korupcyjnego.
Zgtoszenie — przekazanie w formie przewidzianej niniejszg Politykg informacji o wystgpieniu lub
zaistnieniu uzasadnionego podejrzenia wystapienia dziatania korupcyjnego w Trefl S.A. tj. naduzycia
dokonanego przez osobe dziatajacg w imieniu Trefl S.A. (zaoferowania nienaleznej korzysci) albo
dziatania korupcyjnego skierowanego do Trefl S.A. (otrzymania i przyjecia propozycji o charakterze
korupcyjnym) stanowigcego naruszenie postanowien Polityki Antykorupcyjnej Trefl S.A. Zgtoszeniu
podlega takze sam fakt otrzymania przez Trefl S.A. obietnicy uzyskania nienaleznej korzysci, mimo jej
nieprzyjecia przez Spotke.

Konflikt intereséw — wzajemne przenikanie sie interesow witasnych i stuzbowych Pracownika, w
szczegdlnosci prowadzenie przez Pracownika dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej dla spétki,
pozostawanie zatrudnionym przez kontrahenta Trefl S.A. przez podmiot, ktorego interesy sa
konkurencyjne w stosunku do Trefl S.A.
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11. Korupcja— oferowanie, proponowanie, obiecywanie, Zadanie, wreczanie lub przyjmowanie
bezposrednio lub posrednio jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majgtkowej lub osobistej w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania zwigzane z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych,
stuzbowych. Korupcja moze mie¢ miejsce w sektorze publicznym lub prywatnym i moze przybieraé
rozne formy, takie jak: przekupstwo, tapownictwo, nepotyzm, defraudacja, czy ptatna protekcja.
Korupcja moze wypetniac takze znamiona czynéw karalnych z kodeksu karnego, ale tez z zakresu
nieuczciwej konkurencji.

12. Nienalezna korzys¢ majgtkowa — nienaleine i niedozwolone w $wietle obowiazujacych przepisdw
prawa, niniejszej Polityki oraz wewnetrznych regulacji Trefl S.A. $wiadczenie o charakterze
majgtkowym, z reguty wyrazone w pienigdzu, przekraczajace swa wartoécig kwote 100 EUR, jako
ustalong w Trefl S.A. wartos¢ dopuszczalnego Drobnego upominku.

13. Nienalezna korzys¢ osobista — Swiadczenie o charakterze niemajatkowym, nienalezne i niedozwolone
w swietle obowigzujacych przepiséw prawa, niniejszej Polityki oraz wewnetrznych regulacji Trefl S.A.,
udzielong, obiecang, bgdz proponowang na rzecz osoby obowigzanej lub oséb trzecich polepszajace
sytuacje osoby, ktora je uzyskuje, czyli wszystko to, co traktowane jest jako korzystne i zaspokajajace
potrzebe przyjmujgcego korzys¢ osobistg, ktdre nie jest wyrazone bezposrednio w formie pienieznej
np.: protekcja, nepotyzm, nadanie tytutu honorowego, nadanie odznaczenia, nabycie pewnych
umiejetnosci.

14. Zespdt — Zespdt ds. Etyki powotany w Trefl S.A. celem monitorowania przestrzegania standardéw
etycznych w Trefl S.A., w szczegdlnosci zgodnie z obowigzujgcym w Spétce Kodeksem Etyki Biznesu
Trefl S.A. oraz Polityka antykorupc-yjna, W tym np.: przyjmowania zgtoszen w sprawie naruszen z
zakresu etyki, w tym w sprawie zdarzen korupcyjnych, dokonania analizy zgtoszeri i podjecia dalszych
krokéw w oparciu o obowigzujgce w Trefl S.A. procedury, z uwzglednieniem ochrony interesu i
reputacji Trefl S.A., a takie udzielania odpowiedzi na pytania z zakresu etyki kierowane od
pracownikow, wspotpracownikow oraz osoby realizujgce zadania w ramach dziatalnosci Spétki.

lll. DZIAtANIA KORUPCYJNE

Zachowania korupcyjne sg karalne, jezeli okreslony przepis prawa tak stanowi, przy czym mowa o
odpowiedzialnosci karnej, nie zmienia to faktu, Zze niezaleznie od tego pozostaje odpowiedzialnoéé
stuzbowa i cywilna, administracyjna’ z tytutu dopuszczenia sie korupcji, powodujgcej okreslong szkode,
najczesciej majatkowa. Podstawowy katalog dziatar korupcyjnych z opisem ich znamion wskazano ponizej.

Tabela nr 1. Dziatania korupcyjne

Lp. | Pojecie Definicja

1. | tAPOWNICTWO? | wreczanie, branie lub zgdanie otrzymania korzyéci majatkowej lub osobistej
(tapéwki) w zamian za wykonanie okreslonych dziatan; klasyfikowane jest
jako: tapownictwo bierne (sprzedajnos¢) tj. przyjmowanie tapdwek i
tapownictwo czynne (przekupstwo) tj. dawanie lub obiecanie okreslonej
korzysci majgtkowej.

1 W razie skazania za dziatania korupcyjne sprawca moze by¢ orzeczone pozbawienie praw publicznych, zakaz zajmowania stanowiska lub
wykonywania zawodu.

?Wg stanu prawnego na 17.10.2024 r.: tapownictwo bierne (Sprzedajnos¢) to czyn zabroniony z art. 228 kodeksu karnego, a tapownictwo czynne
to czyn zabroniony z art. 229 kodeksu karnego — oba czyny zagrozone sa kara pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat max. 20 lat (w zaleznosci
o wartosci przyjete]j korzysci majatkowej).
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NEPOTYZM faworyzowaniu cztonkdéw rodziny lub bliskich oséb, partneréw, znajomych
przy obsadzaniu stanowisk, przydzielaniu tytutéw lub innych korzysci, czesto
bez wzgledu na obiektywnie do tego okreslone kryteria oraz osiggniecia,
kwalifikacje tychze osdb. Wystepowac moze najczeéciej w zwigzku ze sferg
polityki, biznesu, edukacji wyzszej.

PEATNA poéredniczenie w zatatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majgtkowg lub

PROTEKCIA3 obietnice jej otrzymania, dzieki wptywom w danej instytucji.

WYMUSZENIE polega na zmuszaniu osoby do przekazania korzysci majgtkowej lub osobistej

KORUPCYINE poprzez grozby, przemoc lub inne formy nacisku, w zamian za zatatwienie
okreélonej sprawy lub powstrzymanie sie od dziatania; stanowi forme
korupcji, ktdra taczy cechy wymuszenia i przekupstwa; np. Grozby wobec
przedsiebiorcéw: zmuszanie przedsiebiorcéw do ptacenia fapdwek w zamian
za przychylne decyzje administracyjne lub unikniecie kontroli; naciski, grozby
wobec urzednikéw panstwowych celem uzyskania korzysci.

FAtSZOWANIE sporzadzanie dokumentéw w sposdb niezgodny z prawda, poprzez zatajenie

DOKUMENTOW | | faktdw, ich pominiecie, wpisanie nieprawdy, poswiadczanie nieprawdy w

EWIDENCII dokumentach.

NADUZYCIE polega na wykorzystaniu posiadanych uprawnien lub uzurpacji uprawnieri w

UPRAWNIEN/ celu osiggniecia nienaleznej korzysci.

FUNKCII*

W Trefl S.A. ryzyko w zakresie zaistnienia czynéw korupcyjnych dotyczy nastepujacych form dziafania:
obiecywanie, proponowanie, wreczanie jakichkolwiek nienaleznych korzysci majgtkowych lub osobistych,
poza zwyczajowymi upominkami $wigtecznymi i materiatami promocyjnymi (zgodnymi z przepisami
podatkowymi i obowigzujacym prawem) jakiejkolwiek osobie, w tym petnigcej funkcje publiczng dla niej
samej lub za jej posrednictwem dla innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w
okreélonej sprawie, celem uzyskania korzysci lub preferencji w okreslonej sprawie; np. przyjmowanie
korzysci majatkowych od przedstawicieli dostawcow Spdtki, jak rowniez nieuzasadnione preferowanie
niektérych dostawcow Spotki w sposdb naruszajgcy zasady uczciwej konkurenciji.

IV. OBSZARY DZIAtALNOSCI TREFL S.A. O ZWIEKSZONYM RYZYKU
WYSTAPIENIA KORUPCII

1. Korupcja w dziatalnosci przedsiebiorcy potencjalnie moze wystapi¢ w kazdej sferze. W szczegdlnosci
narazone na wystapienie dziatan korupcyjnych sg nastepujace obszary:
a. dziatalnoéé handlowa i inwestycyjna oraz zawieranie umow (w tym udziat w przetargach),
b. dziatalnos¢ marketingowa i promocyjna,
c. dziatania zwigzane z zatrudnieniem, wynagradzaniem, promocjg Pracownikéw i
Wspotpracownikow,

d. dziatalno$¢ obejmujaca realizacje operacji finansowych i sprawozdawczosc finansowg Spotki.

3 Wg stanu prawnego na 17.10.2024 r.: Ptatna protekcja to czyn zabroniony z art. 230 i 230a kodeksu karnego, zagrozony karg pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

4 \Wg stanu prawnego na 17.10.2024 r.: Naduzycie funkcii to czyn zabroniony z art. 231 § 2 kodeksu karnego zagrozony karg pozbawienia wolnosci
od roku do lat 10. W wielu przypadkach mozna przy tym zarzucac tez Naduzycie zaufania z art. 296 kodeksu karnego.

6
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2. Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych maja obowigzek oceniaé i przeciwdziata¢ ryzyku
wystgpienia naduzy¢ korupcyjnych w jednostce (Pionie, Dziale), ktéra kieruja. W przypadku
otrzymania zgtoszenia o wystapieniu dziatania korupcyjnego lub podejrzeniu jego zaistnienia w Trefl
S.A. zobowigzani sg informowaé o tego typu zdarzeniach Zarzad Spdtki celem przedsiewziecia
dalszych krokéw i dziatarh naprawczych zgodnie z niniejszg Polityka.

V. DROBNE UPOMINKI, ZAPROSZENIA | INNE

Oferowanie i przyjmowanie przez Cztonkéw Zarzadu, Pracownikdw, Wspétpracownikéw Spétki korzyéci w
postaci upominkow rzeczowych (produkty firmowe, vouchery na wydarzenia itp.) jest dopuszczalne o ile
obdarowanie osoby lub przyjecie podarunku od niej:

1. wartos¢ upominku lub zaproszenia nie przekracza rownowartosci 100 EUR,

2. ma charakter grzecznosciowy, symboliczny, zwigzany z okre$lonym wydarzeniem, okolicznoscia,
zgodny z obowigzujacymi zwyczajami w relacjach biznesowych i stuzy jedynie budowaniu
pozytywnych relacji z danym Kontrahentami,

3. nie wskazuje, ze strona obdarowujgca oczekuje czegos w zamian,

4. nie dotyczy uzyskania korzysci przez osoby bliskie osoby obdarowanej, jego najblizszej rodziny i 0séb
pozostajgcych w bliskich relacjach.

Nie stanowi dziatania korupcyjnego:

1. wudziat w spotkaniu biznesowym potfaczonym z obiadem/kolacjg, o ile jest wyrazem goscinnosdi,
pozostaje w zwigzku z relacja biznesowa i nie jest elementem zamierzonego dziatania w celu
uzyskania nienaleznych korzysci w zamian od drugiej strony,

2. przyznanie nagrod zwigzanych z udziatem Pracownika/Wspdtpracownika w konkursach, turniejach,
zawodach sportowych, jezeli oficjalnie reprezentowat on Spétke w drodze dobrowolnego zgtoszenia
do udziatu w wydarzeniu.

VI. ZASADY KOMUNIKACJI Z KONTRAHENTAMI SPOtKI TREFL S.A.

Podstawowe zasady komunikacji z Kontrahentami:

1. Wszelkie kontakty z Kontrahentami Spétki (jego przedstawicielami) powinny odbywaé sie w zwiazku
z utrzymywana relacjg biznesowg (wedle zawartej umowy, standardéw obstugi zamdwien, ochrony
intereséw obu stron w ramach transakcji handlowych, zachowania obowigzku poufnosci, realizacji
obowigzkdw wynikajacych z prawa podatkowego itd.).

2. Kontakt z Kontrahentami Spétki powinien odbywac sie poprzez sposéb ustalony w Spdtce i z danym
Kontrahentem np. za posrednictwem korespondencji e-mail, poczty tradycyjnej, telefonu, oraz
poprzez bezposrednie spotkania w siedzibie Spdtki lub siedzibie Kontrahenta. W kontaktach e-mail
nalezy uzywac adreséw stuzbowych z domeny ,, @trefl.com” nadanych wg standarddw zatrudnienia
obowiagzujacych w Trefl S.A. Poza tym, pamietaé nalezy o standardach uprzejmego zachowania i
zwrotow grzecznodciowych, chyba, ze w ramach utrzymywanych relacji biznesowych strony
komunikujg sie z pominieciem formalnych zwrotéw.

3. Wszelkie materiaty Trefl S.A. stanowig tajemnice przedsiebiorstwa Spotki (np. projekty umow,
prezentacje, materiaty marketingowe, oferty, dokumentacja dotyczaca produktow lub towardw
oferowanych w sprzedazy, dokumenty wewnetrzne Spofki, procedury, regulaminy, zarzadzenia) i w
ramach kontaktow z Kontrahentami, powinny by¢ wykorzystywane w celu precyzyjnie ockreslonym na
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VII.

podstawie udokumentowanej prosby, zadania, wniosku danej osoby, organu itd. do ich
udostepnienia, a dalej udostepnione w sposdb bezpieczny zgodnie z procedurami ochrony danych
obowigzujacymi w Trefl S.A.

Prezentacje wyrobdw i rozwigzarn w formie slajdéw, materiatdw drukowanych, oprogramowania
demo powinny zawiera¢ jedynie elementy merytoryczne i marketingowe dotyczace prezentowanych
rozwigzan w zwiazku z nawigzaniem lub realizacja relacji biznesowych z danym Kontrahentem.

ZGLASZANIE DZIALAN KORUPCYJNYCH | KONSULTACIJE

O kazdym potencjalnym zdarzeniu korupcyjnym Pracownicy, wspdtpracownicy oraz osoby realizujgce
zadania w ramach dziatalnosci Spétki na jej rzecz i w jej imieniu powinni niezwtocznie poinformowac
Zespot ds. Etyki Trefl S.A. zgodnie z zasadami opisanymi w pkt. 3 niniejszej czesci.

Osoby spoza organizacji mogg dokonac zgtoszenia w sprawie ewentualnego zdarzenia korupcyjnego
lub podejrzenia jego dokonania przez Trefl S.A. zgodnie z trescig Kodeksu Etyki Biznesu Trefl S.A.
wysytajac wiadomos¢ e-mail na adres etyka@trefl.com

W przypadku, gdy czynu o charakterze korupcyjnym dopuscita sie osoba bedgca Pracownikiem Tref]
S.A. lub powstafo uzasadnione podejrzenie popetnienia przez Pracownika czynu korupcyjnego,
zgtoszenia takiego zdarzenia mozna dokona¢ na podstawie Procedury zgtoszeri wewnetrznych oraz
podejmowania dziatari nastepczych wg postanowien o dokonywaniu zgtoszen (tzw. procedura o
sygnalistach).

Zgtoszenie zdarzenia korupcyjnego lub podejrzenia wystgpienia takiego zdarzenia, pytania w
sprawach korupcji oraz innych form nieetycznego postepowania, niezgodnego z przyjetymi przez
Trefl S.A. standardami kierowac nalezy do Zespotu ds. Etyki Trefl S.A. na adres: etyka@trefl.com w
formie wypetnionego Formularza zgtoszenia, ktorego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej

Polityki. Dopuszcza sie przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach korupcyjnych z prywatnych adreséw e-
mail w przypadku nieposiadania przez pracownika, wspotpracownika, osobe realizujgcg zadania w
ramach dziatalnosci Spotki na jej rzecz i w jej imieniu stuzbowego adresu e-mail nadanego w Trefl S.A.
W przypadku otrzymania Zgtoszenia, Cztonkowie Zespotu ds. Etyki winni poinformowac Zarzad oraz
Dyrektora Dziatu Prawnego. W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy dziatania Cztonka Zarzadu i/lub
Dyrektora Dziatu Prawnego, Cztonkowie Zespotu ds. Etyki pocinformowaé powinni odpowiednio:

a. Zarzad — jezeli istnieje podejrzenie, ze dziatania korupcyjnego dopuscit sie Dyrektor Dziatu

Prawnego,
b. Dyrektora Dziatu Prawnego - jezeli istnieje podejrzenie, ze dziatania korupcyjnego dopuscit
Cztonek Zarzadu.

Osoba posiadajgca informacje w przedmiocie uzasadnionego podejrzenia wystgpienia albo
wystgpienia dziatania korupcyjnego w Trefl S.A., jezeli nie stanowi to czynu zabronionego i nie stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa, zdrowia i Zycia tej osoby, ani tez innych oséb, moze zabezpieczy¢
materiaty dowodowe potwierdzajgce zaistnienie korupcji w Trefl S.A. np. nagrania audio, video,
dokumenty i dofaczyé je do Zgtoszenia albo przekazaé je do Spotki osobiscie lub za posrednictwem
tradycyjnej korespondencji.
Osobe, ktéra dokonata Zgtoszenia, nalezy poinformowac, ze jest zobowigzana do zachowania
poufnosci w zakresie dokonanego Zgtoszenia i nie jest uprawniona do podejmowania jakichkolwiek
dziatarh w sprawie wyjasnienia okoliczno$ci zdarzenia, zbadania faktdw czy tez uzyskania wyjasnien,
dowodow itp.
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8.

VIIL.

IX.

W Trefl S.A. zabrania sie podejmowania jakichkolwiek dziatai odwetowych wobec osoby
(Pracownika, Wspdtpracownika) i jakiejkolwiek osoby zgtaszajgcej zdarzenie korupcyjne lub
podejrzenie wystapienia takiego zdarzenia, ktéra dokonuje Zgtoszenia w dobrej wierze, nawet jesli
takie zgtoszenie zostanie pdZniej uznane za nieuzasadnione. Dziatanie w dobrej wierze oznacza
dziafanie uczciwe, pozbawione zamiaru odwetowego lub umysinego wyrzadzenia szkody okreslonej
osobie lub podmiotowi. Swiadome zgtaszanie fatszywych informacii bedzie obarczone
odpowiedzialnoscig wg przepiséw powszechnie obowigzujacych.

PROCEDURA BADANIA ZGtOSZEN DOTYCZACYCH DZIAtAN
KORUPCYJIJNYCH

Zespot informuje Zarzad, a Zarzad wyznacza min 3 osoby upowaznione do wyjaénienia sprawy tj. z
Dziatu Prawnego, Dziatu Personalnego i Dziatu Organizacji i Administracji.

Podczas badania i wyjasniania okoliczno$ci wskazanych w Zgtoszeniu nalezy dotozy¢ wszelkich starar,
aby ustali¢ stan faktyczny w sposéb doktadny, niebudzacy watpliwoéci.

Proces postgpowania w odniesieniu do Zgtoszen jest nastepujacy:

a. weryfikuje informacje zawarte w Zgtoszeniu niezwtocznie.

b. W sytuacji, w ktdrej ustalone zostanie, ze Zgtoszenie jest zasadne i doszio do popetnienia
dziatania korupcyjnego, Zarzad Spétki powotuje Zespdt do sprawy wyjasnienia okolicznosci
Dziatan Korupcyjnych.

c. W toku wyjasniania okolicznosci dziatari, umozliwia sie osobie, ktérej zarzuca sie dokonanie
czynnosci o charakterze korupcyjny, przedstawienie swojego stanowiska w sprawie.

d. Zarzad Spotki po zbadaniu sprawy i zebraniu dowoddéw, podejmie decyzje co do dalszych
dziatad w sprawie, w szczegdlnosci zastosowania sankcji wobec sprawcy w zakresie
odpowiedzialnosci stuzbowej (pracowniczej), cywilnej oraz w przedmiocie zawiadomienia
organdw scigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez dang osobe, a takze moze
ustali¢ dodatkowe dziatania naprawcze do wprowadzenia w Spétce.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Za wdrozenie i nadzér nad przestrzeganiem Polityki odpowiada Zarzad Spétki.

Wszyscy Pracownicy, Wspdtpracownicy oraz osoby realizujgce zadania w ramach dziatalnosci Spétki
na jej rzecz i w jej imieniu, majg obowigzek zapoznac sie z niniejszg Polityka i przestrzegaé jej zasad.
Wszelkie zmiany niniejszej Polityki antykorupcyjnej dokonywane bedg w formie pisemnej, zgodnie ze
sposobem przyjetym w Spétce dla wprowadzania wewnetrznych aktéw prawnych.

Polityke antykorupcyjng wprowadza sie w Trefl S.A. w formie Zarzadzenia i wehodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Aktualna Polityka antykorupcyjna jest dostepna w siedzibie Spétki, na stronie internetowej Spétki
www.trefl.com oraz w zasobach intranetowych Spétki (Treflopedia).
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Zatgcznik Nr 1: FORMULARZ ZGEOSZENIA ZDARZEN KORUPCYJNYCH

FORMULARZ ZG+OSZENIA ZDARZEN KORUPCYJNYCH

1. Prosze okresli¢ czego dotyczy zgtoszenie
(wg kategorii: fapownictwo, nepotyzm, ptatna protekcja, wymuszenia korupcyjne, fatszowanie
dokumentéw/ewidencji, naduzycie uprawnieri/funkcji albo inne)

2. Prosze opisa¢ zdarzenie wraz ze wskazaniem uczestnikdw zdarzenia
(wg stanowiska, imienia i nazwiska, jezeli jest to wiadome)

3. Prosze podaé swoje dane:
(Imie, nazwisko, adres e-mail)

4. Prosze wskaza¢ swojg role/ stanowisko /funkcje
(Pracownik/byty  Pracownik/Wspdétpracownik  Trefl S.A.,,  przedstawiciel Kontrahenta,
Pracownik/byty Pracownik/Wspétpracownik Kontrahenta, akcjonariusz Trefl S.A., Inna osoba)
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Zatacznik Nr 2: OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA ANTYKORUPCYJNA
TREFLS.A.

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
O ZAPOZNANIU SIE Z POLITYKA ANTYKORUPCYINA TREFL S.A.

Imie/Nazwisko wc.ooeeeeeeeeeeeeean
Numer ewidencyjny PracowniKa .......o.oooveeeeveeeeeeeeeeeeeereenennn

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznatam/em* sie z trescig Polityki Antykorupcyjnej obowiazujacej w Trefl
S.A. i jednoczesnie zobowiazuje sie do jej przestrzegania.

data i podpis Pracownika sktadajacego o$wiadczenie
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X. Dodatek: PRAKTYCZNE WSKAZOWKI

Podsumowujac powyisze, wskazuje sie na praktyczne wskazowki postepowania zgodnie z Politykg
antykorupcyjna Trefl S.A.:

1. W zakresie oceny danego dziatania zawsze bedzie decydujgcy CEL.

2. Drobne upominki

d.

tak, ale do réwnowartoéci 100 EUR — dotyczy¢ moze zakupu/wartosci np. kwiatéw, gadzetow
firmowych, drobnych upominkéw okolicznosciowych np. wynikajacych z tradycji, okresu
$wiatecznego, a takze z okazji imienin, urodzin, awansu, jubileuszu, biletéw do kina, teatru i na
inne wydarzenia o charakterze kulturalnym, badz edukacyjnym,

gdy nie ma pewnosci co do wartosci, a jest duze prawdopodobieristwo, ze wartos¢ upominku
przewyzsza rownowartos¢ 100 EUR — osoba winna zgtosi¢ przyjecie niniejszego upominku
swojemu przetozonemu, ktdry oceni sytuacje i zdecyduje, czy doszto do naruszenia niniejszej
Polityki antykorupcyjnej — jezeli stwierdzi, ze doszto do dziatania korupcyjnego, powinien on
dokonaé zgtoszenia (patrz. pkt. VIl PA) oraz dalej wspdtdziatac ze Spétkg celem zwrdcenia
upominku do darczyAcy lub podjecia innych mozliwych dziatari naprawczych.

3. Sygnatem ostrzegawczym wzbudzajacym podejrzenie co do dziatania korupcyjnego moze byc:

a.
b.
C:

niecheé Partnera biznesowego do zawarcia umowy w formie pisemnej,

czeste lub niewspdétmierne prezenty lub przejawy goscinnosci od Partnera biznesowego,
zadanie drugiej strony nietypowych sposobéw dokonania ptatnosci, np. gotdwka czy zaptfaty
wynagrodzenia na rzecz osoby trzeciej lub nietypowych schematéw pfatnosci (np. przelew do
innego podmiotu lub panstwa),

nakfanianie do pominiecia procedur lub standardéw w zakresie weryfikacji kontrahenta,
ustalenia warunkdw wspofpracy,

wybrany Partner biznesowy nie posiada odpowiednich umiejetnosci, zasobéw, doswiadczenia
wymaganych przy deklarowanym zakresie wspétpracy, ale w zamian oferuje jakies materialne
korzysci, aby nawiaza¢ z nim relacje biznesowe (podpisa¢ umowe, kupic towar itd.).

4. Przeciwdziatamy korupcji wspdlnie, dlatego w tym celu podsumowanie istotnych kwestii i

praktycznych wskazéwek, w zakresie przeciwdziatania korupcji:

a.

Znajomo$¢ polityki antykorupcyjnej: znam postanowienia Polityki antykorupcyjne;
obowiazujacej w organizacji, w ktérej pracuje i realizuje jej postanowienia — w razie watpliwosci
pytam przetozonego lub osoby upowaznione do przyjmowania zgfoszer w zakresie zasad etyki
w organizacji; ustalam z przetozonym ewentualne dziatania pod katem zblizajgcych sie spotkan
biznesowych; zgtaszam nieprawidtowosci sytuacje, budzace watpliwosci i nie podejmuje
pochopnych dziataii we wfasnym zakresie wobec dckonujgcych korupcji; w razie potrzeby
wspétdziatam w wyeliminowaniu ryzyka dokonania dziatan korupcyjnych ze strony organizacji.
Szkolenia i edukacja: aktywnie uczestnicze w szkoleniach organizowanych w spodice, przez
pracodawce; uwaznie analizuje rzeczywiste przykiady korupcji, aby lepiej zobrazowac zagrozenia
i konsekwencje.

Kultura etyczna: propaguje etyczne, uczciwe postepowanie w relacjach biznesowych z klientami,
wspotpracownikami, swoim zachowaniem daje przyktad innym i tym samym przyczyniam sie do
budowania kultury organizacyjnej w spodfce opartej o standardy etyki i spofecznej
odpowiedzialnosci biznesowej. :
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